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RAPPORT D’ACTIVITÉ ENFANCE JEUNESSE 

EXERCICE 2025 

Maj : 16/03/2026 

 
1) La dynamique associative 

 
 Les commissions  

 

Elles associent parents, administrateurs et professionnels référents Enfance-Jeunesse. 
 

o La Commission Séjours : elle s’est réunie à deux reprises pour préparer les 
séjours 2026 et contribuer à la réalisation de la plaquette été 2026. 
 

o La Commission Enfance : la dernière commission Enfance s’est tenue fin 
2024. Sa remise en route constituera un enjeu 2026 pour renforcer la co-
construction avec les familles et favoriser une réflexion partagée sur les 
mercredis et les vacances. 

 

 Le Groupe de Travail Enfance-Jeunesse  
 

Il réunit administrateurs et professionnels référents EJ.  
 

Avant l’été 2025, le groupe de travail s’est penché sur la forte demande d’inscriptions des 
mercredis 2025-2026, ce qui a nécessité d’ajuster les critères d’attribution et d’améliorer la 
communication aux familles.  
Les règles liées aux sorties hors Carquefou ont également été rappelées afin d’optimiser 
l’organisation et l’information parentale.  
L’accueil des 11-14 ans au Vallon a fait l’objet d’échanges, avec plusieurs pistes proposées 
pour renforcer leur participation et faire évoluer l’offre.  
 
Après l’été, les rencontres du groupe ont été consacrées à la mise à jour du projet éducatif, 
les intentions éducatives de l’association et les objectifs qui en découlent, ainsi que les 
moyens que l’association met en place pour répondre à ces objectifs. 
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2) L’équipe professionnelle : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cette équipe de salariés permanents est complétée d’animateurs(trices) en fonction des besoins 
d’accueil identifiés. 
 

 Mouvements de personnels 
L’année 2025 a connu plusieurs changements structurants : 

o Départ de Dorian Saint Jalmes fin octobre, remplacé par Julien Abadie, 
nommé adjoint du site de Florigny et référent séjours. 

o Quelques départs au sein des équipes d’animation. 
o Deux recrutements en septembre :  

 Léo Blin (CDII), 
 Morgan Levrier Duval (CDII). 

o Congé de Léna Pinson à partir de novembre, nécessitant :  
 une redistribution de ses missions en tant qu’adjointe du secteur 

Enfance Jeunesse, 
 un double remplacement pour la direction du site Louis Armand :  

 Nolwenn Mellaza sur les vacances, 
 Amélie Jaumouillé sur les mercredis. 
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o Le recrutement reste un facteur de stress, comme en 2024, en raison :  
 d’un marché des candidatures tendu, 
 de nombreux arrêts maladie, 
 des difficultés à stabiliser certaines équipes (notamment 5–6 ans 

et 7–11 ans). 
 

Cela conduit à de fréquentes réorganisations et une forte adaptabilité des directions et 
adjoint·es. 

 
3) L’activité 2025 du secteur Enfance-Jeunesse 

 
Plus de 1 150 enfants et jeunes qui représentent près de 850 familles ont utilisé le secteur 
enfance-jeunesse sur 2025. 
 

L’activité 2025 est sur la continuité de 2024, avec 112 jours d’ouverture. 

 
 
Présentation du nombre d’actes par temps d’accueil : 
 

 

Fréquentation MOYENNE / jr 
d'ouverture en nombre d'actes année 2022 année 2023 année 2024 année 2025

MERCREDIS 227 246 241 238

PETITES VACANCES 184 192 177 180

ÉTÉ ALSH 179 197 191 188
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 LES MERCREDIS 
 

o Les sites de la Maison de la Petite Enfance (MPE) et de Florigny ont été 
complets toute l’année. 

o La gestion rigoureuse des listes d’attente a permis d’accueillir une grande 
partie des demandes supplémentaires. 

 
 LES PETITES VACANCES 

 

o Le site MPE est resté le seul à connaître une saturation. 
o Les autres sites ont pu accueillir l’ensemble des enfants inscrits. 
o Les 11–14 ans ont maintenu une fréquentation stable autour de 15 jeunes. 
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 Mise en lumière de quelques projets et thématiques pendant les petites 
vacances sur 2025 : 

o Sur le site de Florigny, le projet fresque, mené pendant les vacances 
d’automne avec l’artiste Vanessa Piras :  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 remise en peinture des placards de la grande salle au rez de chaussée 
de l’annexe, 

 environ 60 enfants participants, 
 objectif : redonner du dynamisme aux lieux et favoriser l’appropriation 

du centre.  
 

 Les stages artistiques 
Les stages artistiques ont bien fonctionné, toujours attractifs pour les 
enfants et les familles : 
o Danse et théâtre aux vacances d’automne, 
o Comédie musicale aux vacances d’hiver. 

 
 

 Séjours sur les vacances de printemps 
En avril 2025, l’ALAC a organisé un séjour de printemps du 7 au 11 avril au centre du Porteau, 
à Talmont-Saint-Hilaire, en pension complète. Destiné aux jeunes du CM1 à la 4ᵉ, ce séjour 
a rassemblé 16 participants : 8 collégiens et 7 élèves de CM.  
Les enfants ont pu profiter d’une séance de surf, moment fort du séjour, ainsi que d’un 
programme d’animations varié et dynamique, spécialement préparé par l’équipe 
d’animation.  
 
 
Ce temps de vacances a permis aux jeunes de vivre une expérience collective enrichissante, 
mêlant découverte, activités sportives et vie en groupe dans un cadre privilégié. 
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 ÉTÉ 2025  
 

o LES ACCUEILS DE LOISIRS 
 
L’été 2025 a été particulièrement riche, avec une fréquentation régulière et des projets 
majeurs : 
 

o Les Stages Nature 
Les stages nature ont une nouvelle fois affiché complet sur toutes les tranches d’âge, 
confirmant leur attractivité. 

 Objectif : sensibiliser à la nature environnante. 
 Thème : Accueillir, protéger et connaître la nature. 
 Fil vert : La nature en fête. 

 
o Le Projet Cirque – Cirque École Klising (Temps fort de l’été) 

Un projet d’envergure a été mené sur le site de Florigny fin juillet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les chiffres clés : 
 

 70 enfants ont participé au spectacle final, accompagné par les circassiens. 
 Plus de 120 enfants (7–11 ans) + jeunes des 11–14 ans ont bénéficié d’ateliers 

cirque pendant la semaine. 
 Environ 250 parents présents au spectacle du vendredi soir. 

 
Les retombées pédagogiques : 

 Développement de la confiance, la prise de risque mesurée, l’expression 
corporelle. 

 Travail sur la cohésion, la posture scénique et la créativité. 
 Valorisation forte à travers la représentation finale. 
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o LES SÉJOURS 
 
En 2025, 17 séjours ont été proposés, couvrant l’ensemble des âges de la grande section 
jusqu’au collège, pour un total de 220 places.  
 
Plusieurs destinations ont été très appréciées, telles que le centre équestre de Plessé,  
Kolyma à Brion, la Chapeaudière à Ligné et le zoo de Branféré.  
 
Partir en séjour, c’est l’occasion de découvrir de nouveaux lieux, de pratiquer des activités 
diverses et variées. En dehors du cercle familial, les enfants expérimentent la vie de groupe 
et le rapport aux autres. Ils peuvent échanger, discuter, décider et ainsi être acteurs de leurs 
vacances.  
 
 

4) Bilan des orientations et évolutions du projet en 2025 
 
Les objectifs éducatifs de 2024 ont été reconduits et approfondis pour 2025. Cette 
continuité a permis de consolider plusieurs axes majeurs. 
 

 Renforcement de la cohésion entre les équipes 
Cet objectif a connu une évolution notable grâce à la mise en place de nombreux projets 
passerelles entre les sites : 

o Passerelle CM2 → 11–14 ans : 
Participation régulière des CM2 aux activités pendant les vacances pour faciliter 
la transition. 

o Ateliers des mercredis matin – MPE & Florigny : 
Favorisation d’un climat de coopération entre équipes et enfants. 

o Temps partagés Florigny / Louis Armand : 
Grands jeux, après-midis communs, rencontres régulières. 

Ces dispositifs ont amélioré : 
 la continuité éducative, 
 la cohérence entre équipes, 
 la sécurité affective des enfants lors des changements de sites. 

 
 Outils et suivi des enfants 

L’année a vu la création ou l’amélioration d’outils dédiés : 
o Suivi renforcé des présences des enfants, notamment pour ceux ayant des 

accompagnements individualisés, 
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o Meilleure transmission d’informations entre équipes (passerelles, mercredis, 
vacances), 

o Facilitation des repérages des besoins spécifiques. 
 

Ces outils ont permis un accueil plus adapté, plus fluide et mieux sécurisé. 
 

5) La communication 
 
Une communication claire, régulière et accessible constitue un levier essentiel pour 
renforcer le lien entre les familles, les équipes éducatives et les partenaires du territoire. Elle 
permet de valoriser les actions menées au quotidien, de rendre visibles les projets portés 
par les équipes et d’accompagner les parents dans la compréhension de l’offre proposée à 
leurs enfants.  
En 2025, le secteur Enfance Jeunesse a poursuivi cet objectif en développant des outils et 
supports variés, pensés pour informer, valoriser et créer davantage de proximité avec les 
familles. 

 Focus sur différentes actions de communication menées en 2025 au sein du 
secteur Enfance Jeunesse 
 

o Valorisation du secteur et des projets sur les réseaux sociaux 

Tout au long de l’année 2025, une attention particulière a été portée à la mise en lumière des 
actions menées dans les ALSH. Les publications régulières sur les réseaux sociaux ont 
permis : 

 de valoriser les projets portés par les équipes d’animation ; 
 d’améliorer la visibilité des activités proposées aux enfants ; 
 de renforcer le lien avec les familles en partageant des temps forts du 

quotidien. 
 

 Cette stratégie a contribué à une meilleure compréhension de l’offre éducative et à une 
communication plus dynamique et accessible. 
 
Nota : les visages des enfants présents sur les photos ont été floutés ou recouverts de 
stickers pour ne pas permettre leur identification et préserver le droit à l’image.  
 
 



9 
 

o Création d’un livret de présentation du service Enfance Jeunesse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Mise en place de blogs On donne des Nouvelles durant l’été 2025 

Dans une volonté de renforcer la transparence et la communication avec les familles, des 
blogs dédiés aux séjours et aux projets d’envergure (Cirque) ont été déployés pendant la 
période estivale 2025.  

 Ces espaces numériques ont permis : 

 de partager des nouvelles régulières des séjours et activités  
 d’offrir aux parents un suivi en temps réel des temps forts vécus par leurs 

enfants 
 

 Ce dispositif a été particulièrement apprécié pour sa simplicité d’accès et sa capacité à 
renforcer le lien entre les familles et les équipes d’animation. Aussi, en étant accessibles 
uniquement aux parents des enfants du séjour, ce système a permis de respecter le droit à 
l’image.  
 
 
 
 
 
 
 

Un livret de présentation du service a été conçu afin 
d’offrir une vision claire et synthétique de l’ensemble des 
dispositifs proposés.  
 
Ce support facilite la compréhension de l’organisation du 
secteur, de ses missions et des services mis à disposition 
des familles.  
 
 
Il constitue désormais un outil de référence pour l’accueil, 
l’information et la communication institutionnelle. 
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6) Conclusion 
 

L’année 2025 a été une année d’affirmation et de consolidation, marquée par : 
 une meilleure cohésion inter-sites, 
 des projets communs structurants, 
 un été particulièrement riche, avec le projet cirque comme temps fort, 
 une meilleure continuité éducative, 
 la poursuite des efforts autour de l’inclusion et des suivis spécifiques, 
 un recrutement encore fragile, mais compensé par l’engagement des équipes. 

 
Les évolutions engagées cette année constituent des bases solides pour poursuivre, en 
2026, la structuration du secteur Enfance Jeunesse, l’amélioration du climat de travail, et 
l’enrichissement des propositions faites aux familles et aux enfants. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉ DU SECTEUR DES LOISIRS  

EXERCICE 2025  

Maj : 23/03/2026 

 

1/ La dynamique associative :  

o Groupes de travail LOISIRS  

Les administrateurs et les salariés du secteur se réunissent une à plusieurs fois dans 
l’année pour redéfinir les orientations d’une saison à l’autre : de nouveaux événements, 
de nouveaux ateliers, une adaptation des ateliers vers un nouveau public, etc. Autant de 
sujets abordés dans l’année qui permettent à l’association de préciser et retravailler les 
propositions du secteur LOISIRS.  

o Appel à projets   

En mars 2025, un appel à projet à destination des adhérents du secteur LOISIRS a été 
lancé pour permettre à chacun de proposer une activité pour la mener à titre bénévole ou 
salarié, ou de proposer de nouvelles idées d’atelier. Grâce à cette initiative, une séance 
découverte méditation a été proposée en juin. 

o La mobilisation des bénévoles et des administrateurs 

La présence de ceux-ci aux événements permet de soulager l’équipe salariée pour 
l’organisation des événements mais aussi pour répondre aux besoins de main-d'œuvre 
pendant l’événement : tenir le bar et la billetterie pendant l’ALAC en SCENE ou le GALA 
de DANSE, installation des barnums (ALAC en SCENE), etc.  

Certains bénévoles animent des ateliers mais aussi des groupes qui créent des espaces 
de rencontre : c’est le cas par exemple du groupe des bénévoles des ateliers d’écriture, 
des ateliers de philatélie et des soirées partage.  

o Les correspondants  

Les correspondants sont de véritables piliers pour le bon fonctionnement des ateliers.  
Ils portent la voix des participants de leur groupe.  
Deux rencontres ont eu lieu en 2025 pour permettre de faire le point et d’améliorer les 
ateliers du secteur.  
 

o Partenariat avec la résidence sénior VIVEA:  

En 2025, la poursuite du partenariat avec la résidence VIVEA est à noter au travers de 
temps d’échanges et de partages avec les enfants du centre de Louis Armand, des 
représentations de la chorale et du théâtre. Les adhérents des ateliers d’art ont exposé 
dans les locaux de Vivéa leurs œuvres de mars à mai. Ils ont également réalisé et oƯert 
des cartes de vœux aux résidents en fin d’année. 
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2/ L’équipe professionnelle :  

Carole VIDEAU et Léa TASTET ont poursuivi leurs missions de coordinatrices Loisirs tout 
en long de l’année 2025. Elles font le lien au quotidien avec les intervenants techniciens 
et les adhérents. Elles organisent et coordonnent les événements tout au long de l’année.  

Départ à la retraite pour Françoise Pellerin et Hélène Renault, départ vers de nouveaux 
projets pour Arnaud Guinel. 

Arrivées de Naël Redois et Timothé Chaillant pour le Fitness, Maryck Holloway pour 
l’anglais et Céline Clément pour le Pilates. 

 

3/ L’activité du secteur LOISIRS sur l’année 2025 :  

En 2025, le secteur des LOISIRS a imaginé de nouvelles propositions d’ateliers, de 
nouveaux créneaux et des réservations de salle pour permettre aux adhérents de 
pratiquer leur activité dans les meilleures conditions possibles.  

o Des nouveautés à destination des enfants :  

Atelier découvertes scientifiques et techniques 
De l’éveil musical pour les tous petits (2 à 4 ans) 

 
o Des nouveautés à destination des adultes :  

Atelier dessin crayon 
Atelier expression théâtrale  
 

 Point sur les eƯectifs 2024-2025 : 

 

A noter que les enfants et jeunes constituent environ 30 % de ces eƯectifs (442/1422), 
avec une prédominance sur les ateliers danse et théâtre. 

  

année  année  année  
2025 2024 2023

Ateliers d’Art 95 111 107
Danse 222 273 272
Langues 68 79 79
Bien-être 182 173 172
Théâtre 160 134 138
Autres Loisirs divers 197 189 165
Sports loisirs 498 546 528
Nombre de participants 1 422 1 505 1 461
évol nombre de participants -5,5% 3,0% -0,5%

Nombre de carquefoliens 1 191 1 209 1 265
évol nombre de carquefoliens -1,5% -4,4% 1,0%

ATELIERS de LOISIRS
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 Répartition des participants par famille d’ateliers : 

 

 

Le secteur des Loisirs propose des événements tout au long de l’année.  

 Retour sur les événements 2025 : 
 

o Les soirées autour d’un thème littéraire ou d’un penseur  

Le groupe de bénévoles a continué tout au long de l’année à proposer ses soirées 
 autour d’un auteur, d’un thème ou d’un penseur, toujours animé par le même 
 plaisir du partage. Une quarantaine de personnes se sont retrouvées   
 régulièrement à Florigny autour de Rufin, Spinoza, Souvenirs d’enfance.  

o Spectacle musical intergénérationnel :  

2 week-end de répétitions à Florigny pour monter un spectacle alliant chant – 
 danse – musique et 1 week-end consacré à la répétition générale et aux  
 représentations. 

Le mois de mars 2025 fut intense pour les 12 participants accompagnés par 
 Ricardo, Audrey et Bruno de la compagnie 1.2.3.4 

Ados et adultes ont mêlé leurs voix et leurs pas et vécu une expérience riche en 
  émotions et en partage qu’ils sont prêts à renouveler en 2027. 

Ateliers d’Art 
7%

Danse 
15%

Langues 
5%

Bien-être 
13%

Théâtre 
11%

Autres Loisirs 
divers 
14%

Sports 
loisirs 
35%
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o Stage adultes dessin au crayon : 
9 participantes ont suivi ce stage encadré par Marion QueƯelec en mars 2025. 
Une journée pour s’initier et se perfectionner à l’art du dessin au crayon. 
 

o Festival de Théâtre à Mauves sur Loire : 
Participation des ateliers théâtre adultes réalisation à l’occasion des 30 ans du 
Petit Théâtre Mauve les 17 et 18 mai 2025. 
 

o Robotique : 
Pour la 2ème année, l’équipe robotique ALACSTAR, encadré par Nicolas Torneri – 
intervenant bénévole, a participé à la coupe de France junior de robotique et a fini 
28ème sur 51 équipes. 
 

o Matinée jeux : 
La 1ère édition de la matinée jeux a eu lieu le 17 mai sur le site de Florigny 
réunissant les deux secteurs dans un moment matinal et familial autour des jeux 
de sociétés et jeux en bois. 
 

o Théâtre d’impro : 
Le groupe théâtre impro adultes s’est produit deux fois dans des guinguettes à 
Carquefou et Thouaré en juin et juillet dernier. 
 

o ALAC EN SCÈNE : les 14 et 15 juin 2025 – site des Renaudières 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Une invitation au voyage pour cette 3ème édition de l’ALAC EN SCENE. Les  

 ateliers d’arts sur le thème du voyage ont invité le public à l'évasion. Les artistes 
 ont rivalisé de talent et d’imagination pour entrainer le public vers des contrées 
 lointaines ou mystérieuses, en train, montgolfière, bateau... 

L’occasion de découvrir le travail de toute l’année des groupes peinture, arts 
 plastiques, dessin et mangas. Plus de 800 visiteurs ont voyagé à travers les salles 
 du Manoir et de la Grange. 

Les ateliers théâtre de leur côté, ont présentés des pièces aussi variées que “le 
 tour du monde en moins de 80 jours”, “une mystérieuse enquête”, “le bal des 
 voleurs” ou “Roméo et Juliette”.  Petits et grands se sont relayés sur scène pour 
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 oƯrir au public nombreux – quelques 800 spectateurs – des moments de rire et 
 d’émotions. 

La chorale s’est également glissée sur scène pour reprendre des grands succès 
 de comédies musicales tels que “Over the rainbow”, “Laisser entrer le soleil”, 
 “Memory” ou l’incontournable “Oh happy day”. Ce week-end festif, était aussi 
 l’occasion de proposer sur le site des Renaudières des animations pour petits et 
 grands : structures gonflables, démonstrations et initiations, maquillage... 
 

o Gala de danse : les 27, 28 et 29 juin 2025 – salle du Vallon, Mauves sur Loire.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour clôturer la saison 2024/2025, les ateliers Danse – petits et grands – ont 
 embarqué les spectacles dans leurs voyages - thème également retenu pour 
 l’édition 2025. Sur mer, dans les airs, de l’Espagne au Brésil ou dans leurs rêves, 
 3 belles représentations colorées et pleines d’émotion. 

 

4/ La communication  

Une communication vivante, lisible et cohérente joue un rôle essentiel dans la 
valorisation des actions menées au sein du secteur Loisirs. Elle permet de rendre visibles 
les projets portés par l’association, de partager l’esprit d’ouverture et de découverte qui 
caractérise les activités proposées, et de renforcer le lien avec les adhérents, les familles 
et les partenaires du territoire. 

 En 2025, le secteur Loisirs a poursuivi cet engagement en développant des supports 
pensés pour accompagner les usagers, mettre en lumière la diversité des pratiques et 
favoriser une participation toujours plus active à la vie associative. 

o Nouvelle présentation des ateliers de Loisirs sur le site internet 

En 2025, un travail important a été mené pour moderniser et valoriser la présentation des 
ateliers du secteur Loisirs sur le site internet de l’association. 

 Une mise en page entièrement repensée permet désormais une lecture plus 
fluide et une meilleure compréhension des ateliers proposés.  
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 Chaque atelier bénéficie d’une fiche dédiée, comprenant : 
 une photo illustrant l’activité, 
 un descriptif détaillé (objectifs, contenu, public concerné), 
 les informations pratiques (public concerné, horaires, lieu, tarifs, matériel 

nécessaire). 
 

Cette nouvelle présentation améliore la visibilité des ateliers tout en renforçant l’image 
dynamique du secteur Loisirs. 
 

o Publications plus régulières sur les réseaux sociaux 

Afin de renforcer la présence de l’association et de mieux valoriser les activités 
proposées, une stratégie de communication plus active a été mise en place sur les 
réseaux sociaux. 

Publications mettant en avant : 
 les événements du secteur Loisirs, 
 les temps forts de la vie associative. 

 
 Mise en œuvre d’un calendrier éditorial permettant une diƯusion régulière 

de contenus sur la vie associative, mais aussi sur les événements.  
 

Ces actions ont permis d’augmenter la visibilité du secteur et de renforcer le lien avec 
les adhérents grâce à des contenus variés, vivants et engageants. 

o Renforcement des échanges avec le service communication de la ville 

Cette année a également été marquée par une collaboration plus étroite avec le service 
communication de la ville. 

Des échanges plus réguliers ont été instaurés, notamment avec l’équipe en charge du 
magazine municipal, le Carquefou Mag. 

 
Cela a permis : 
 
 une meilleure coordination des informations à diƯuser, 
 une mise en valeur plus fréquente des activités du secteur Loisirs dans les 

supports municipaux, 
 
Cette coopération contribue à renforcer l’ancrage local de l’association et à faire 
connaître plus largement ses actions. 
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Conclusion  

L’année 2025 a une nouvelle fois démontré la vitalité et la richesse du secteur Loisirs. 
Portée par l’engagement constant des bénévoles, des correspondants, des intervenants 
et de l’équipe salariée, la programmation a su évoluer, s’ouvrir à de nouveaux publics et 
proposer des expériences variées, créatives et fédératrices. 

Les nombreux événements, ateliers et projets menés tout au long de l’année témoignent 
d’une dynamique associative solide, où chacun – adhérents, bénévoles, administrateurs, 
partenaires – contribue à faire vivre un secteur qui place la rencontre, la découverte et le 
partage au cœur de ses actions. 

Les eƯorts engagés en matière de communication, de modernisation des outils et de 
renforcement des partenariats ont permis de valoriser davantage les initiatives du 
secteur et d’accroître sa visibilité sur le territoire. Cette démarche contribue à consolider 
l’ancrage local de l’association et à encourager la participation du plus grand nombre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


